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Zaden z dokumentow przeznaczonych do wylgcznego uzytiu pracownikéw Keller Polska Sp. z 0.0. (dalej takZe jako: Spotka),
nie moze byc kopiowany, powielany, publikowany, przekazywany elekironicznie, wysylany poczta, transmitowany lub
rozpowszechniany w jakikolwiek inny sposob, za wyjatkiem uzytku na potrzeby dziatalnosci prowadzonej przez Spoétke,
Pracownicy nie mogq w szczegolnosci ujawniac przedmiotowych dokumentow | zamieszczonych w nich informacji osobom
trzecim, ani uzywac ich w celach innych niz jest to konieczne wewngtrz Spéfki.

Zmiany i modyfikacje przedmiotowych dokumentow lub wykorzystywanie ich dla celéw niezwigzanych z dziatainoscia Spoiki,
traktowane bgdzie jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownikéw, a ponadio podlegac bedzie rygorom zgodnie
2 obowigzujacymi przepisami prawa. N
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ZALOZENIA POLITYKI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
KELLER POLSKA SP. Z 0.0.

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy Keller Polska skierowana jest do wszystkich
pracownikow spotki i obejmuje wszelkie niezbedne dziatania ukierunkowane na poprawe i

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Jednym z naszych kluczowych priorytetéw jest stworzenie pracownikom takich
warunkow zatrudnienia, aby w jak najwyzszym stopniu wyeliminowaé wszelkie wypadki przy
pracy, urazy czy inne potencjalne niebezpieczenstwa, jakie mogg wystapi¢ podczas

wykonywania czynno$ci zawodowych.

Zarzad Keller Polska jest przekonany o tym, ze wypadki przy pracy, zdarzenia
potencjalnie wypadkowe oraz choroby zawodowe sg mozliwe do unikniecia poprzez statg
identyfikacje i eliminacje zagrozen wystepujgcych w zaktadzie i w innych miejscach

$wiadczenia pracy.

Keller Polska wdrazajac swojg polityke bezpieczenistwa i higieny pracy, przyjmuije,

jako priorytety tejze polityki::

1. Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym, m.in. poprzez ustawiczne identyfikowanie potencjalnych
zagrozen zwigzanych z wykonywang praca i ocenianie ryzyka na wszystkich

stanowiskach pracy,

2. Ciagte zmniejszanie ogélnej liczby wypadkéw przy pracy oraz zdarzen potencjalnie
wypadkowych, a takze ograniczania do minimum kosztéw zwigzanych z wypadkami,

3. Dazenie do statej poprawy stanu bezpieczerstwa i higieny pracy na stanowiskach
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow poprzez wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych, m.in. systematyczne prowadzenie badan i
monitorowanie warunkow srodowiska pracy, zapewnienie pracownikom sprawnego
technicznie i bezpiecznego w obstudze parku maszynowego oraz wdrozenie i $ciste

przestrzeganie odpowiednich procedur bezpieczenstwa,
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Spetnianie wymagan formalno-prawnych oraz innych wymagan dotyczacych
bezpiecznego funkcjonowania Spétki, w tym organizowanie stanowisk pracy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz zasadami ergonomii,

Ciagte podejmowanie i doskonalenie dziatan w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy na wszystkich szczeblach organizacyjnych spofki,

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
poprzez wtasciwg realizacjg szkolen z dziedziny bezpieczenstwa i higieny, w tym
gtownie szkolen instruktazowych realizowanych bezposrednio na stanowiskach

roboczych,

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie obstugi maszyn i urzadzen
technicznych poprzez okresowe przeprowadzanie zewnetrznych szkolen
pozwalajgcych na uzyskanie odpowiednich uprawnien operatorskich,

Podejmowanie dziatan w zakresie propagowania w spotce problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dziatah majacych na celu Zaangazowanie w

jak najszerszym zakresie pracownikéw do dziatan na rzecz BHP,

Uwzglednianie roli pracownikéw i/lub ich przedstawicieli w zakresie konsultaciji

wszystkich dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy,

Zapewnienie odpowiednich zasobow i $rodkéw finansowych i rzeczowych dla
wdrozenia i utrzymania polityki BHP (m.in. dostarczanie pracownikom $rodkéw

ochrony indywidualnej odpowiednich do rodzaju wykonywane;j pracy),

Za gtowny cel polityki BHP, Keller Polska przyjmuje zmniejszenie ilosci wypadkow

przy pracy oraz wdrozenie i utrzymanie w spéfce sprawnych procedur zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy.

Cel gtdwny jest realizowany poprzez dziatania najwyzszego kierownictwa Keller

Polska, ukierunkowane w szczegélnosci na:

Zaangazowanie wszystkich pracownikéw w odpowiedzialnoéé za bezpieczenstwo

swoje i wspotpracownikow,

Wiasciwa realizacje dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w zaleznosci

od pefnionej funkgiji,
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Uswiadomienie pracownikom wpltywu zapewnienia bezpieczenstwa pracy na

konkurencyjnos¢ firmy i postrzeganie jej na rynku,

4. Uswiadomienie pracownikom, ze bezpieczenstwo dotyczy wszystkich pracownikow

na kazdym poziomie schematu struktury organizacyjnej firmy.

Przyjmujgc powyzsza polityke i zobowigzania, jakie nakiada ona na Kierownictwo
Keller Polska, jednoczesnym oczekiwaniem od kazdego pracownika jest wspétpraca i
zaangazowanie w realizacijg tejze polityki, rozumienie wagi probleméw bezpieczeristwa i
higieny pracy, a takze przychylne nastawienie do przestrzegania zasad bezpieczenistwa
obowigzujgcych w firmie. To pracownik jest kluczowym ogniwem w taficuchu dziatan na
rzecz poprawy warunkow pracy i eliminacji réznego rodzaju ryzyka zawodowych, jak rowniez

wypadkow przy pracy.

Tylko petne zaangazowanie kierownictwa firmy oraz wszystkich pracownikéw w dziatania na

rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy moze przynie$¢ zamierzone korzysci.

W zwigzku z powyzszym, Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wprowadza
podziat dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, pomiedzy przedstawicieli

poszczegolnych szczebli organizacyjnych Spéiki.

Zarzad:

- przeprowadzanie dwa razy w ciggu roku spotkan bhp z managerami krajowymi
- biezgce dyskusje dotyczgce bhp z indywidualnymi pracownikami

- udokumentowane wizyty kontrolne na budowach jeden raz na kwartat

- wprowadzanie polityki bhp do oceny pracy manageréw krajowych

- promowanie polityki bhp ustnie i pisemnie

- upowszechnianie kluczowych do$wiadczen bezpieczenstwa i higieny pracy

Szefowie regionow i oddziatéw:

- przeprowadzanie kwartalnych spotkan bhp z personelem operacyjnym i analiza

stanu bhp pod katem wytyczonych celow
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- indywidualne, biezgce rozmowy z pracownikami dotyczgce bhp
- przeprowadzanie udokumentowanych inspekcji budéw raz na kwartat
- ocena dziatalnosci kierownikéw budéw pod katem bhp

- uwzglednianie spraw bhp na spotkaniach z podwykonawcami i dostawcami

Kierownictwo i Nadzor budéw:

- nadzorowanie comiesigcznych spotkar bhp na budowie i cotygodniowych inspekcji

dla kazdego projektu
- utrzymywanie statych kontaktéw z personelem budowy w sprawach bhp
- kontakt z podwykonawcami i dostawcami w sprawach bhp
- inicjowanie roboczych spotkan bhp z pracownikami na budowach
- uczestniczenie w spotkaniach bhp z innymi podwykonawcami oraz inwestorami

- stosowanie procedur obowigzujgcych w Keller Polska oraz polityki bezpieczenstwa i

higieny pracy

Indywidualni pracownicy:

- przedstawianie opinii, informacji i sugestii w sprawach bhp

- stosowanie sie do zasad bhp na budowie i procedur bezpieczeristwa
- uczestnictwo w spotkaniach bhp na budowach

- uczestnictwo w procesie ustalania okolicznosci wypadkéw

- uczestnictwo w szkoleniach, ciggte podnoszenie kwalifikacji

( podpis pracodawcy)
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