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L POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
KELLER POLSKA SP.Z 0.0.

Polityka bezpieczerstwa i higieny pracy Keller Polska skierowana jest do wszystkich
pracownikéw spotki i obejmuje wszelkie niezbedne dziatania ukierunkowane na poprawe i
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Jednym z naszych kluczowych priorytetéw jest stworzenie pracownikom takich
warunkow zatrudnienia, aby w jak najwyzszym stopniu wyeliminowac wszelkie wypadki przy
pracy, urazy czy inne potencjalne niebezpieczenstwa, jakie mogg wystapi¢ podczas
wykonywania czynno$ci zawodowych.

Zarzad Keller Polska jest przekonany o tym, ze wypadki przy pracy, zdarzenia
potencjalnie wypadkowe oraz choroby zawodowe sg mozliwe do unikniecia poprzez statg
identyfikacje i eliminacjg zagrozen wystepujacych w zaktadzie i w innych miejscach
Swiadczenia pracy.

Keller Polska wdrazajac System Bezpieczerstwa i Higieny pracy, przyjmuje, jako
priorytety:

1. Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym, m.in. poprzez ustawiczne identyfikowanie potencjalnych
zagrozen zwigzanych z wykonywang praca i ocenianie ryzyka na wszystkich
stanowiskach pracy,

2. Wyeliminowanie wypadkéw przy pracy oraz zdarzen potencjalnie wypadkowych, a
takze ograniczania do minimum kosztow zwigzanych z wypadkami,

3. Podjecie wszelkich niezbednych dziatan w celu unikniecia powtarzania sie
wypadkow,

4. Dazenie do stafej poprawy stanu bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw poprzez wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych, m.in. systematyczne prowadzenie badan i
monitorowanie warunkéw srodowiska pracy, zapewnienie pracownikom sprawnego
technicznie i bezpiecznego w obstudze parku maszynowego oraz wdrozenie i $ciste
przestrzeganie odpowiednich procedur bezpieczenstwa,

Strona2z12

|



I%I.I.

ER Dokument wewnetrzny Keller Polska Sp. z 0.0.

. Speinianie wymagan formalno-prawnych oraz innych wymagarn dotyczgcych

bezpiecznego funkcjonowania Spétki, w tym organizowanie stanowisk pracy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz zasadami ergonomii,

Ciggte podejmowanie i doskonalenie dziatan w zakresie zarzagdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy na wszystkich szczeblach organizacyjnych spétki,

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie bezpieczernstwa i higieny pracy
poprzez wiasciwg realizacje szkolen z dziedziny bezpieczenstwa i higieny, w tym
gtéwnie szkolen instruktazowych realizowanych bezposrednio na stanowiskach
roboczych,

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie obstugi maszyn i urzgdzen
technicznych poprzez okresowe przeprowadzanie zewngtrznych szkolen
pozwalajgcych na uzyskanie odpowiednich uprawnien operatorskich,

Podejmowanie dziatarn w zakresie propagowania w spétce problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dziatars majacych na celu zaangazowanie w
jak najszerszym zakresie pracownikéw do dziatan na rzecz BHP,

10. Uwzglednianie roli pracownikéw i/lub ich przedstawicieli w zakresie konsultaciji

wszystkich dziatai na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy,

11. Zapewnienie odpowiednich zasobow, $rodkéw finansowych i rzeczowych dla

wdrozenia i utrzymania Systemu BHP (m.in. dostarczanie pracownikom $rodkéw
ochrony indywidualnej odpowiednich do rodzaju wykonywanej pracy),

Gtowny cel Keller Polska to wyeliminowanie wszystkich wypadkow przy pracy i

zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz wdrozenie i utrzymanie w Spétce sprawnych
procedur zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Cel giéwny jest realizowany poprzez dziatania najwyzszego kierownictwa Keller

Polska, ukierunkowane w szczegoélnosci na:

. Zaangazowanie wszystkich pracownikoéw w odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

swoje | wspotpracownikow,

Wiasciwa realizacje dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w zaleznosci
od petnionej funkcji,
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3. Uswiadomienie pracownikom wptywu zapewnienia bezpieczenstwa pracy na
konkurencyjnoé¢ firmy i postrzeganie jej na rynku,

4. Uswiadomienie pracownikom, ze bezpieczenstwo dotyczy wszystkich pracownikéw
na kazdym poziomie schematu struktury organizacyjnej firmy.

Przyjmujac powyzsza Polityke i zobowiazania, jakie naktada ona na Kierownictwo
Keller Polska, jednoczesnym oczekiwaniem od kazdego pracownika jest wspolpraca i
zaangazowanie w realizacje tejze Polityki, rozumienie wagi probleméw bezpieczeristwa i
higieny pracy, a takze przychylne nastawienie do przestrzegania zasad bezpieczeristwa
obowigzujacych w firmie. To pracownik jest kluczowym ogniwem w tancuchu dziatari na
rzecz poprawy warunkéw pracy i eliminacji réznego rodzaju ryzyk zawodowych, jak réwniez
wypadkéw przy pracy.

Tylko petne zaangazowanie kierownictwa firmy oraz wszystkich pracownikéw w dziatania na
rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy moze przynie$¢ zamierzone korzysci.

W zwigzku z powyzszym Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wprowadza
podziat dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy pomiedzy przedstawicieli
poszczegoblnych szczebli organizacyjnych Spotki.

Zarzad:

- przeprowadzanie dwa razy w ciggu roku spotkan bhp z managerami krajowymi
- biezace dyskusje dotyczace bhp z indywidualnymi pracownikami

- udokumentowane wizyty kontrolne na budowach jeden raz na kwartat

- wprowadzanie Systemu bhp do oceny pracy managerow krajowych

- promowanie bezpieczenstwa i higieny pracy

- upowszechnianie kluczowych doswiadczen bezpieczenstwa i higieny pracy

Dyrektorzy Keller Polska oraz Dyrektorzy Oddziatow :

- przeprowadzanie kwartalnych spotkan bhp z personelem operacyjnym i analiza
stanu bhp pod katem wytyczonych celow

- indywidualne, biezace rozmowy z pracownikami dotyczace bhp ‘ \k
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- przeprowadzanie udokumentowanych inspekcji budéw / baz sprzetowych co
najmniej dwa razy na kwartat oraz co najmniej jedna wizytacja w kwartale na
budowie prowadzonej przez inny oddziat (nie dotyczy Dyrektorow KP),

- ocena dziatalnosci kierownikéw budéw pod katem bhp

- uwzglednianie spraw bhp na spotkaniach z podwykonawcami i dostawcami

Kierownictwo i Nadzor budow:

- nadzorowanie comiesigecznych spotkan bhp na budowie i cotygodniowych inspekcji
dla kazdego projektu

- utrzymywanie statych kontaktéw z personelem budowy w sprawach bhp

- kontakt z podwykonawcami i dostawcami w sprawach bhp

- inicjowanie roboczych spotkan bhp z pracownikami na budowach

- uczestniczenie w spotkaniach bhp z innymi podwykonawcami oraz inwestorami

- stosowanie procedur obowigzujgcych w Systemie BHP Keller Polska, a w
szczegoblnosci zatozen Polityki bezpieczenstwa i higieny pracy

Indywidualni pracownicy:

- przedstawianie opinii, informacji i sugestii w sprawach bhp

- stosowanie sie do zasad bhp na budowie i procedur bezpieczerstwa
- uczestnictwo w spotkaniach bhp na budowach

- uczestnictwo w procesie ustalania okolicznosci wypadkow

- uczestnictwo w szkoleniach, ciagte podnoszenie kwalifikacji

(podpis pracodawcy)
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