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Cel i zakres

Obowigzkiem pracownikéw firmy KELLER POLSKA SP. Z O.0. i jej Kontrahentow jest
przestrzeganie i stosowanie sie do wszystkich wymaganych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz wymogéw opisanych w niniejszej
procedurze, niezaleznie od zakresu wykonywanej pracy / ustugi.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

,Pracowniku” - rozumie sie przez to kazdg osobe $wiadczacg prace na rzecz firmy KELLER
POLSKA SP. Z 0.0. oraz ich Kontrahentéw (podwykonawcy, wykonawcy, dostawcy) bez
wzgledu na rodzaj pracy i/lub wykonywane czynnosci bez wzglgdu na rodzaj zawartej
umowy (umowa o prace, umowa - zlecenie, umowa o dzieto, inne umowy cywilnoprawne).
,Zamawiajgcy” - firma KELLER POLSKA SP. Z 0.0. zlecajgca wykonanie usiug
Kontrahentowi.

,Kontrahent” - podwykonawca, wykonawca robét, dostawca ustug, materiatdw oraz ich
podwykonawcy.

,Koordynator ds. BHP” - osoba wyznaczona do sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem
i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu przez roznych
pracodawcow (art. 208 KP).

Ogolne

1)

Kontrahent oswiadcza, ze znane mu sg obowigzujgce przepisy i zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy, bezpieczefistwa pozarowego oraz ochrony $rodowiska w zakresie
dotyczacym przedmiotu umowy.

Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz ochrony $rodowiska w zakresie dotyczacym
przedmiotu umowy.

Ponadto Kontrahent zobowigzuje sig do:

3)

4)

a) Niezwiocznego poinformowania Zamawiajgcego o zasobach oddelegowanych do realizacji
zadania oraz o wszelkich zmianach osobowych zwigzanych z realizacjg przedmiotu
umowy.

b) Prowadzenia dokumentacji pracowniczej niezbednej do realizacji przedmiotu umowy.
Dokumentacja moze by¢ udostepniona Zamawiajgcemu w sytuacjach szczegolnie
uzasadnionych np. zdarzenia losowe, incydenty, kontrole warunkéw pracy lub opisanych
w umowie.

c) Zachowania fadu i porzadku na terenie budowy, w tym do regularnego utrzymania
porzagdku w miejscach i na stanowiskach pracy, zwigzanych z wykonywanym zakresem
umowy. W przypadku niewypetnienia zobowigzan ze strony Kontrahenta, Zamawiajacy
zleci porzadkowanie osobom trzecim na koszt Kontrahenta.

d) Zapewnienia bezposredniego nadzoru nad pracami mu zleconymi.

e) Przejecia na siebie obowigzku pokrycia wszelkich naleznosci w szczegodlnosci kar
pienieznych i innych roszczen, powstatych wskutek nieprzestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa pozarowego oraz ochrony srodowiska
przez osoby wykonujgce prace zlecone na jego rzecz zgodnie z zatgcznikiem do umowy
(zalacznik nr 2).

Kontrahent oswiadcza, ze wszyscy jego pracownicy sg zatrudnieni na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia lub wspdipracujg na podstawie innej umowy cywilno-prawne;j.

Kontrahent o$wiadcza, iz zatrudnieni na jego rzecz pracownicy:

a) posiadajg aktualne szkolenie w zakresie BHP,
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b) posiadajg udokumentowane przeszkolenie pracownika w zakresie BHP na stanowisku
pracy (instruktaz stanowiskowy) dot. wszystkich stanowisk pracy, na ktérych dany
pracownik wykonuje prace,

c) uczestniczg w codziennych obowigzkowych odprawach przed rozpoczeciem prac
organizowanych przez Kontrahenta,

d) posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan lekarskich do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku - dot. wszystkich stanowisk pracy na
ktoérych dany pracownik wykonuje prace,

e) zostali zapoznani z zagrozeniami wynikajgcymi z wykonywanej pracy oraz oceng ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy i dla poszczegolnych zadan,

f) posiadajg odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania pracy (np. do obstugi
maszyn budowlanych, uprawnienia spawalnicze, UDT itp.),

g) pracownicy nadzoru posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe i uprawnienia
budowlane zgodnie z odrebnymi przepisami.

5) Kontrahent o$wiadcza, ze uzytkowane przez jego pracownikéw maszyny i urzadzenia
techniczne sg w odpowiednim stanie technicznym, posiadajg odpowiednie przeglady,
badania i dopuszczenia do eksploatacji, a eksploatowane urzadzenia dzwignicowe
(urzadzenia grupy UTB) sg zgtoszone do odpowiedniego Inspektoratu Dozoru Technicznego
i sg uzytkowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6) Kontrahent zobowigzuje sie do zabezpieczenia w sposéb wiasciwy przed dostepem osob
nieuprawnionych do maszyn i urzadzen eksploatowanych na terenie budowy (dot. m.in.
wyjecia ze stacyjki i zabezpieczenia kluczyka startowego, zamknigcia kabiny, zaciagniecia
hamulcow itp.).

7) Kontrahent o$wiadcza, ze uzywane materialy i substancje spetniajg wymogi dopuszczajgce
do uzytkowania, nie stanowig zagrozenia dla zycia i zdrowia oraz srodowiska naturalnego i
posiadajg odpowiednie karty charakterystyki i aprobaty.

8) Kontrahent zobowigzuje sie do opracowania projektu organizacji robdt i instrukcii
bezpiecznego wykonywania robot (IBWR) w zgodnoséci z przepisami i zasadami BHP w
zakresie prowadzonych przez siebie prac i przekazanie go przed rozpoczeciem prac
uprawnionemu pracownikowi nadzoru ze strony Zamawiajgcego.

9) Wymagania powyzszego punktu nr. 8 dotyczg réwniez Planu Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia (BIOZ) - o ile Kontrahent, na mocy obowigzujgcych przepiséw jest zobowigzany do
sporzadzenia tego planu.

10) Kontrahent zobowigzany jest do organizowania stanowisk i miejsc wykonywania pracy w
sposob niestwarzajgcy zagrozen dla innych pracownikow i 0séb trzecich przebywajacych na
placu budowy / bazie (OSiL) oraz do wspotpracy z innymi uczestnikami robot w zakresie
przestrzegania przepisbw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska z uwzglednieniem przepiséw zawartych w art. 207
Kodeksu Pracy.

11) Kontrahent oswiadczai zobowigzuje sig, ze bedzie egzekwowat od pracownikow stosowanie
odpowiedniej odziezy i obuwia ochronnego oraz sprzetu i srodkéw ochrony indywidualnej,
natomiast pracownicy niestosujacy sie do powyzszych zalecen bedg usuwani z budowy /
bazy. Dobdr odziezy i obuwia ochronnego oraz srodkow ochrony indywidualnej bedzie
adekwatny do zleconego zadania.

12) Minimalne normy $srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia ochronnego
obowiazujace wszystkich pracownikdw w zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac ustala
sie po wykonaniu oceny ryzyka dla zadania i w konsultacji z Zamawiajacym:
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13) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wstrzymania rob6t prowadzonych przez Kontrahenta,
jezeli bedg one stwarzaty zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikéw. W takim przypadku
Zamawiajgcy nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za straty lub koszty poniesione z tego
tytutu przez Kontrahenta. Wymienione straty lub koszty nie bedq rowniez stanowi¢ podstawy
do uzasadnienia ewentualnych opéznien badz roszczen o dodatkowg ptatnosc lub
wydiuzenie czasu realizacji Kontraktu.

3. Koordynator ds. BHP

1) Koordynator ds. BHP jest wyznaczany w porozumieniu ze wszystkimi wykonawcami.

2) Zadaniem Koordynatora ds. BHP jest nadzorowanie wykonywanych prac pod wzgledem
przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz ochrony $rodowiska. Koordynator ds. BHP realizuje zadania
zapobiegajgce zagrozeniom zwigzanym z bezpieczenstwem i ochrong zdrowia poprzez:

Data wydruku:

niedopuszczanie do stosowania sposobdéw wykonywania prac bezposrednio
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu pracujacych pracownikow,

niezwloczne wstrzymanie prac w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia
lub zdrowia pracownikéw i podjecie dziatan w celu usunigcia tego zagrozenia,
odsuniecie od pracy pracownika nieprzestrzegajgcego przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

wystepowanie do poszczegdlnych pracodawcow z zaleceniem usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp.

Koordynator ds. BHP posiada wszelkie uprawnienia w zakresie kontroli stanu BHP w
migjscach i na stanowiskach pracy, zwigzanych z wykonywanym zakresem umowy.
Kontrahent udostepni Koordynatorowi ds. BHP do wgladu dokumentacje pracowniczg
(aktualne badania lekarskie, szkolenia w dziedzinie bhp, wymagane prawem uprawnienia
i certyfikaty) w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych np. zdarzenia losowe, incydenty,
kontrole warunkdw pracy lub opisanych w umowie.
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Kontrahent jest zobligowany uzgodni¢ z Koordynatorem ds. BHP i innymi podwykonawcami
sposob i zakres prowadzenia prac z uwzglednieniem przepiséw i zasad BHP oraz ochrony
Srodowiska.

Kontrahent bedzie bezzwlocznie informowat Koordynatora ds. BHP i wszystkich innych
Kontrahentéw pracujgcych w tym samym miejscu o zauwazonym zagrozeniu. W zaleznosci
od stopnia zagrozenia Kontrahent bedzie postgpowat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami w tym instrukcjami i procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyznaczenie Koordynatora ds. BHP nie zwalnia nadzoru jednostek organizacyjnych i
kontrahentdw z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez
siebie pracownikom, sprawowania nadzoru w tym zakresie oraz przestrzegania
obowigzujgcych przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedstawiciel Kontrahenta zobowiazany jest do uczestnictwa w spotkaniach
koordynacyjnych.

Kontrahent bedzie bezwzglednie przestrzega¢ podczas prowadzonych robot budowlanych
oraz przebywania pracownikow Kontrahenta na terenie budowy obowiazujacych przepisow i
zasad BHP oraz wydanych przez Koordynatora ds. BHP instrukgji, procedur, polecen i
zarzadzen dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres dziatann Koordynatora ds. BHP w odniesieniu do Kontrahenta:

a) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz egzekwowanie od Kontrahentdw
przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzonych robét
oraz zasad okre$lonych w Umowie.

b) Wydawanie polecen w zakresie poprawy warunkéw pracy, przestrzegania przepisow i
zasad bhp, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska osobom pefnigcym
funkcje nadzoru lub bezposrednio pracownikom odnosnie usuniecia nieprawidtowosci
mogacych stwarza¢ zagrozenie zdrowia i zycia pracownika, wynikajacych z naruszenia
przepisow i zasad BHP.

c) Niezwtoczne wstrzymanie pracy maszyn, urzadzen, obiektéw oraz prowadzonych robot
W razie zauwazenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia zatrudnionych tam
pracownikow lub innych oséb na terenie prowadzonych prac, a takze w bezposrednim
sasiedztwie na ktdre moga oddziatywac.

d) Bezzwioczne odsuniecie od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla swojego zdrowia i wspétpracujacych z nim pracownikow.

4, Ochrona $srodowiska

1)

Data wydruku:

Zgodnie z wymogami prawa i warunkami umowy kazdy Kontrahent jest zobowiazany do
zgodnego z obowigzujacym prawem pozbycia sie wszelkich odpadow powstatych w zwiazku
z wykonywaniem przedmiotu umowy.

Kontrahent jest wytwoércg odpaddéw w sensie ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 .
art. 3 ust. 32 (Dz. Uz 2021 r. poz. 797 ze zm.).

Kontrahent oswiadcza, ze jest upowaznionym odbiorca odpadow, ktéry uzyskat wymagane
decyzje lub jest podmiotem wpisanym do rejestru BDO.

Kontrahent zobowigzuje sig do usunigcia na swoj koszt skazen i zanieczyszczen srodowiska
naturalnego spowodowanych jego dziatalnoscia (np. zanieczyszczenia gleby przez wycieki
substancji niebezpiecznymi z maszyn).

Kontrahent okresli i przedstawi wykaz odpadéw wymagajacych szczegélnego traktowania,
zakwalifikowanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jako odpady niebezpieczne.
Sposodb postepowania z takimi odpadami musi by¢ uzgodniony z Zamawiajacym.
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6) W zaleznosci od miejsca wystepowania odpadéw beda one w rézny sposob transportowane
i usuwane z terenu budowy lub bazy sprzetowej. Sposéb transportowania i usuwania
odpadodw z terenu budowy musi by¢ uzgodniony z Zamawiajgcym.

7) Transport odpadéw odbywac sie bedzie samochodami cigzarowymi lub specjalnymi skipami
na wskazane przez Kontrahenta skladowiska z zachowaniem przepiséw o ochronie
$rodowiska oraz przepiséw o gospodarce odpadami.

8) Na zyczenie Zamawiajgcego Kontrahent jest zobowigzany dostarczy¢ wykaz ilosciowy
wytworzonych i przekazanych, do innych podmiotow, odpaddw.

9) Kazdy Kontrahent na zadanie Zamawiajgcego przedstawi kopie dokumentow
potwierdzajacych prawidlowe zagospodarowanie odpaddw tj. karty przekazania odpaddw, a
takze decyzje potwierdzajgce, ze podmiot odbierajgcy odpady jest do tego uprawniony.

10) Kontrahent deklaruje sie minimalizowa¢ produkcje odpadow poprzez wiasciwe
przygotowanie pracy.

11) Kontrahent zobowigzuje sie zdeponowac w pojemnikach w sposob selektywny wszystkie
odpady wytwarzane na terenie obiektu / prowadzonych prac.

12) Kontrahent zobowigzuje sie, wprowadzi¢ selektywng zbiérke i segregacje odpadow np.
przez ustawienie oznakowanych konteneréw na tekture, stal, drewno oraz odpadow
opakowaniowych po chemii. itd.

13) Kontrahent zobowigzuje sie do uprzatniecia odpadow ze wszystkich czesci wspodinych i
dostarczenia do miejsca selektywnego magazynowania odpadow.

14) Zamawiajacy moze zada¢ wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych prawidiowe
zagospodarowanie odpadéw przez Kontrahenta.

15) Kontrahent zobowiazuje sie do wywozu odpadéw powstatych w wyniku swiadczenia ustug
oraz przekazania ich do kolejnych, uprawnionych podmiotow.

16) Kontrahent jest odpowiedzialny za zagospodarowanie odpadami zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami oraz bedzie ponosit koszty tego zagospodarowania.

17) Kontrahent zobowigzuje sie do podpisania umowy z podmiotem uprawnionym do odbierania
odpadéw komunalnych powstalych na danym terenie.

18) Dodatkowo w przypadku gdy Kontrahent jest transportujgcym i/lub odbiorcg odpadow
Zamawiajgcego jest odpowiedzialny za:

a) Wykonywania ustugi z zachowaniem nalezytej starannosci, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisow prawa, w szczegodlnosci budowlanego i ustawy o
odpadach,

b) Niezwtoczne informowanie Zamawiajgcego o wszystkich odstepstwach lub
nieprawidiowej klasyfikacji odpadu,

c) Gospodarowanie odpadami zgodnie z uzyskanymi wymaganymi prawem decyzjami w
tym zakresie.

d) Przekazywanie odpadéw pochodzacych z budowy podmiotom posiadajgcym wymagane
prawem decyzje w zakresie gospodarowania odpadami.

Dokument nadzorowany w formie elektronicznej i obowigzuje w dniu wydruku
Data wydruku:
16-08-2021 13:47:36 Strona 6/15

X



{ KELLER Dziat VIl zat 1 - Warunki BHP i OS obowigzujace Kontrahentéw (03).docx

5.

Zasady postepowania w razie zaistnienia sytuacji potencjalnie wypadkowych, incydentow
i wypadkow.

Wszystkie incydenty, obejmujace personel Keller Polska Sp. z 0.0. oraz Kontrahentow muszg
by¢ bezzwiocznie zgtaszane przetozonemu ze strony Zamawiajgcego w miejscu pracy,
niezaleznie od ich faktycznej lub postrzeganej wagi.

Kazdy Kontrahent zobowigzany jest do natychmiastowego zgtaszania i monitorowania
wszystkich incydentow (wypadkow, zdarzen potencjalnie wypadkowych, sytuacii / zdarzen
niebezpiecznych, zniszczenia sprzegtu, incydentéw srodowiskowych, uszkodzen transportowych,
wypadkow i kolizji komunikacyjnych, zdarzen zwigzanych z bezpieczernstwem osobistym,
naruszen prawa), jakie wystapity lub mogly wystapi¢ na budowach, bazach sprzetowych iw
biurach regionalnych Keller Polska Sp. z 0.0..

Kontrahent dokonuje zgtoszenia incydentu przetozonemu ze strony Zawijajgcego w nastepujgcy
sposob:

a) osobiscie lub telefonicznie , natychmiast po incydencie,

nastepnie

b) poczty elektroniczng, w czasie do 12 godzin od incydentu, na adres mailowy przetozonego
ze strony Zamawiajgcego.

Zgtoszenie pocztg elektroniczng musi obejmowac co najmniej nastepujace informacje:

* dokiadna lokalizacja zdarzenia (nazwa i numer budowy, lokalizacja placu budowy lub bazy
sprzetowej, oddzial, jednostka organizacyjna),

* nazwa Kontrahenta,

* pracownicy obecni na placu budowy, bazie sprzetowej lub w biurze w czasie wypadku,

Swiadkowie,

nazwisko osoby kierujgcej pracami lub kierownika komérki organizacyjnej (autor raportu),

nazwiska oséb, ktore natychmiast powiadomiono o wypadku,

czas i miejsce wypadku,

informacje o poszkodowanym (imie i nazwisko, status zatrudnienia, wiek, ilos¢

przepracowanych godzin w dniu wypadku i aktualnym tygodniu),

+ szczegotowy opis wypadku w chronologii czasowej, urazdw iflub uszkodzen sprzetu, nr
inwentarzowy sprzetu, prowadzone dziatania ratunkowe i zapobiegawcze,

+ przyczyny i wstepna analiza wypadku,

+ dokumentacja fotograficzna miejsca i skutkow zdarzenia, szkic ilustrujgcy przebieg zdarzenia,

+ podjete i proponowane srodki zaradcze

Incydent

Incydent to zdarzenie(a) zwigzane z pracg, w toku ktérego(-ych) doszto lub mogto dojsé do urazu
lub choroby (niezaleznie od ciezkoéci) lub $mierci.

Wypadek przy pracy:

Wypadkiem przy pracy jest zdarzenie nagte, wywotane przyczyna zewnetrzng, zwigzane z pracg
oraz powodujgce uraz lub $mierc (ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
Z tytutu wypadkow przy pracy | chorob zawodowych - Dz.U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322).

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe:

Nagte zdarzenie, ktére mialo juz miejsce, mogio byé przyczyng obrazen lub $mierci (ale na
szczescie nie byto), moze by¢ z lub bez uszkodzenia mienia.

Dokument nadzorowany w formie elektronicznej i cbowigzuje w dniu wydruku
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Sytuacija / Zdarzenie niebezpieczne:

Nie wystapito zdarzenie. Ale moze wystapic¢, i moze to spowodowac obrazenia ciata lub smierc.

Zniszczenie sprzetu:

Niepozadane zdarzenie, ktore nie powoduje urazu osob, a jedynie uszkodzenia mienia lub
produkciji.

Incydent Srodowiskowy:

Konkretny przypadek zanieczyszczenia, skazenia lub degradacji stanu $rodowiska zwigzany z
dziatalnoscig Kontrahenta.

6. Pierwsza Pomoc Przedlekarska

1)

2)

4)

5)

Obowigzek udzielenia pierwszej pomocy dotyczy kazdej osoby zatrudnionej u Zamawiajgcego
lub Kontrahenta na budowach lub w obiektach na ktérych realizowane jest zlecenie.

Kazdy z Kontrahentéw ma obowigzek wyznaczy¢ osobe lub osoby przeszkolone w zakresie
udzielania pierwszej pomocy oraz wiasciwie wyposazy¢ apteczki uwzgledniajgc oceng ryzyka
dla zadania.

Informacja o pracownikach, o ktérych mowa wyzej obejmuje:

e imie i nazwisko,

e miejsce wykonywania pracy,

o numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektroniczne;.

Kazdy z Kontrahentéw udostepnia pracownikom informacje o osobach przeszkolonych do
udzielania pierwszej pomocy oraz wiasciwie i widocznie oznakowuje miejsce usytuowania
apteczek oraz punktu pierwszej pomocy.

Dobrg praktykg jest aby osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy znaty adres
najblizszego do danej lokalizacji Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (SOR).

7. Prace szczegdlnie niebezpieczne

W przypadku wykonywania prac szczeg6lnie niebezpiecznych {j.;

pozarowo niebezpiecznych,

prac na wysokosci,

prac w wykopach,

prac w przestrzeniach zamknietych,

prac w obiektach zagtebionych,

prac przy urzadzeniach elektromechanicznych,

prac w strefach zagrozonych wybuchem,

prac zwigzanych z obstuga maszyn i urzadzen budowlanych, do obstugi, ktérych wymagane
jest posiadane odpowiednich kwalifikacji,

prac przy zbiornikach ze sciekami i osadami.

Kontrahent ma obowigzek opracowaé¢ IBWR uwzgledniajgc rodzaje zagrozen i sposoby ich
eliminacji a takze stosowa¢ odpowiednie zabezpieczenia oraz $rodki ochrony zbiorowej lub
indywidualnej.

Dokument nadzorowany w formie elektronicznej i obowigzuje w dniu wydruku
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8. Zabezpieczenie przeciwpozarowe

1) Kontrahent zobowigzany jest wyposazyé zajmowane przez siebie pomieszczenia oraz
stanowiska pracy w podreczny sprzet gasniczy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Kontrahent zobowigzany jest wyznaczy¢ osobe do wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

2) W miejscu prowadzenia prac pozarowo niebezpiecznych nalezy zapewni¢ odpowiednig ilos¢
podrecznego sprzetu gasniczego.

3) Teren wykonywania prac nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem osdb postronnych.

4) Dla kazdego miejsca w obiekcie i na terenie budowy, przeznaczonego do przebywania ludzi
zapewnione zostang odpowiednie warunki ewakuacji, umozliwiajace szybkie i bezpieczne
opuszczenie strefy zagrozenia lub objetej pozarem.

5) Zabronione jest zastawianie dostepu do:

a) urzadzen ppoz. (tj. gasnic, hydrantow, kocow gasniczych)
b) wyjs¢ ewakuacyjnych

c) drég ewakuacyjnych

d) bram pozarowych

6) Na terenie wykonywania prac, z wyjagtkiem miejsc do tego przeznaczonych, obowigzuje
Scisty zakaz palenia wyrobow tytoniowych.

7) Zakazane jest uzywanie otwartego ognia, palenia tytoniu oraz stosowanie innych czynnikéw
mogacych zainicjowaé¢ zapton materiatéw wystepujacych bezposrednio w strefie zagrozenia
wybuchem oraz miejscach wystepowania materiatéw pozarowo niebezpiecznych.

8) Butle ze sprezonymi gazami technicznymi, muszg by¢ przechowywane w pozycji stojacej
zabezpieczone przed wywroceniem. Zawory oraz butle muszg byé zabezpieczone
kotnierzami lub kotpakami ochronnymi.

9) Kontrahent  prowadzgcy prace spawalnicze (spawanie, ciecie, nagrzewanie itp.)
zobowigzany jest zglosi¢ za kazdym razem zamiar ich wykonania.

9. Praca na wysokosci (rusztowania, drabiny)

1)  Prace na wysokosci mozna wykonywac tylko na urzadzeniach do pracy na wysokosci
speiniajgcych wymagania bezpieczenstwa oraz wymagania techniczne dotyczace ich
montazu i dopuszczenia do pracy.

2) Przed rozpoczeciem prac nalezy sprawdzic¢ stan techniczny konstrukcji lub urzadzen, na
ktorych majg by¢ wykonywane prace, w tym ich stabilnos¢, wytrzymatosé na przewidywane
obcigzenie oraz zabezpieczenie przed niekontrolowang zmiang pofozenia, a takze stan
techniczny stalych elementow Konstrukeji lub urzadzen majacych stuzy¢ do mocowania
linek bezpieczenstwa.

3) Zapewnic¢ stosowanie przez pracownikéw, odpowiedniego do rodzaju wykonywanych prac,
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci jak: szelki bezpieczenstwa z linkg
bezpieczenstwa przymocowang do stalych elementdw konstrukcji, szelki bezpieczenstwa z
pasem biodrowym (do prac w podparciu - masztach itp.).

4) Niebezpieczne miejsca w obrebie prac na wysokosci nalezy zabezpieczyé poprzez
ogrodzenie (zadaszenie) i wystawienie odpowiednich tablic ostrzegawczych.

Dokument nadzorowany w formie elektroniczne] i obowigzuje w dniu wydruku
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Rusztowania i drabiny powinny spetnia¢ wymogi Polskich Norm.

Rusztowanie moze by¢ eksploatowane tylko po jego komisyjnym odbiorze i wpisaniu tego
faktu do Dziennika Budowy. Przy rusztowaniach nietypowych niezbedny jest dodatkowo
projekt techniczny. Na rusztowaniu powinna znajdowac sie tablica informujgca o max.
dopuszczalnym obcigzeniu pomostow roboczych. Kazde stanowisko pracy potozone na
wysokosci ponad 1 m musi byé zabezpieczone balustrada, ktora sktada sig z deski
kraweznikowej o wysokosci 0,15 m i poreczy ochronnej umieszczonej na wysokosci 1,1 m.
Wolng przestrzen pomiedzy deska kraweznikowa, a poreczg wypetnia sie w sposdb
zabezpieczajgcy pracownikéw przed upadkiem z wysokosci.

Przy organizowaniu stanowisk pracy na wysokosci nalezy stosowac rygory i
zabezpieczenia wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz.
U. Nr 47 poz. 401 z 19.03.2003).

W miejscach zagrozonych spadaniem przedmiotdw nalezy wyznaczyc¢ strefe
niebezpieczng, odpowiednio jg ogrodzi¢ i oznakowac. Strefa taka powinna mie¢ szerokosc
wynoszaca, co najmniej 1/10 wysokoéci, z ktérej moga spada¢ przedmioty, nie mniegj
jednak niz 6 metrow. Drabiny nalezy zabezpieczy¢ przed przesunieciem sie po podiozu.
Drabina przystawna powinna by¢ ustawiona pod katem 65 - 75 stopni w stosunku do
podioza oraz powinna wystawac, co najmniej 0,75 m ponad krawedz ptaszczyzny, na ktorg
ma wej$¢ pracownik. Prace z uzyciem drabiny przystawnej muszg by¢ wykonywane przez
minimum 2 osoby.

10. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych i elektromechanicznych:

1)

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych i elektromechanicznych mogg by¢
wykonywane tylko przez osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje do
pracy na poszczegolnych typach urzadzen.

Wszystkie maszyny, przy ktérych prowadzone sa prace elektryczne, muszg by¢ odigczone
od zasilania i oznaczone odpowiednimi tabliczkami informacyjnymi.

Prace, przy ktérych istnieje ryzyko porazenia pradem elektrycznym, muszg by¢
wykonywane przez minimum 2 osoby.

Wszystkie urzadzenia i maszyny elektryczne (w tym takze kontenery socjalne) posiadajgce
punkty uziemienia musza by¢ uziemione i posiada¢ pomiary rezystancji uziemienia,
wykonane przez uprawnionych pracownikow.

11. Dostawy budowa / baza

1)

Data wydruku:

Srodki transportu uzywane na budowach i bazach sprzetowych Zamawiajgcego przez
Kontrahentow muszg by¢ wyposazone w dzwigkowy sygnat cofania i ostrzegawcze $wiatlo
blyskowe, widoczne z kazdej strony $rodka transportu.

Dostarczane na budowy i bazy sprzetowe materialy, maszyny i urzadzenia techniczne
powinny by¢ zatadowywane i roztadowywane w miejscach wyznaczonych do tego celu, w
sposéb niestwarzajacy zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Kierowcy pojazddéw transportowych sg zobligowani do przestrzegania obowigzujgcych
prawem przepisow ruchu drogowego oraz zasad obowigzujgcych na terenie budowy/bazy.

Kazdy kierowca dostarczajgcy materialy, maszyny i urzadzenia techniczne na budowy/bazy
Zamawiajgcego powinien by¢ wyposazony w srodki ochrony indywidualnej, przewidziane do
stosowania na terenie budéw i baz sprzetowych.

Dokument nadzorowany w formie elektronicznej i cbowigzuje w dniu wydruku
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Minimalne normy $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego obowiazujgce
wszystkich dostawcow w zalezno$ci od lokalizacji i rodzaju wykonywanych prac, nalezy
uzgodni¢ z Zamawiajacym:

12. Alkohol / $rodki odurzajace

1)

2)

Data wydruku:

Posiadanie, uzywanie lub praca po spozyciu alkoholu / w stanie nietrzezwosci lub innych
Srodkdw odurzajgcych jest surowo zabronione.

Pracownik, u ktérego stwierdzono stan po spozyciu alkoholu / stan nietrzezwosci lub wptyw
innych srodkoéw odurzajacych jest bezwzglednie i natychmiast usuwany z terenu budowy/
bazy.

Przetozony pracownika u ktérego stwierdzono stan po spozyciu alkoholu / stan nietrzezwosci
lub wptyw innych $rodkéw odurzajacych jest zobligowany do pisemnego poinformowania o
tym fakcie Zamawiajacego.

Konsekwencje finansowe ze strony Zamawiajgcego wobec Kontrahentdw zostaly zawarte w
zatgczniku numer 2, Kary umowne”.

Przedstawiciele Zamawiajgcego sa uprawnieni do prowadzenia badan na zawartosé
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych wobec wszystkich pracownikow i wspotpracownikdw
Kontrahenta.

Odmowa poddania sie badaniu traktowania jest jak stan po spozyciu alkoholu / stan
nietrzezwosci lub jako stan po uzyciu $rodkéw odurzajgcych.

Dokument nadzorowany w formie elektronicznej i obowigzuje w dniu wydruku
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Postanowienia korficowe

Warunkiem dopuszczenia Kontrahenta do prac na rzecz Zamawiajgcego jest:
¢ zaakceptowanie powyzszych warunkow,

e podpisanie przez osobe odpowiedzialng (Wiasciciela / Osobe Upowazniong / Kierownika
Robét) ze strony Kontrahenta Oswiadczenia z Zatgcznika nr 1,

e zapoznanie podleglych pracownikéw z trescig powyzszego dokumentu.

Dokument nadzorowany w formie elektronicznej i obowigzuje w dniu wydruku
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13. Komentarze / Uwagi

NR 0SOBA
PUNKTU REMENTARS | DRG] (WPISUJACA UWAGE)

2i3 Aktualizacja w 07.08.2019 K. Tryb
3 pkt 2 | Aktualizacja 10.08.2021
3, pkt10
b
Pkt 5
Str.12

Zatacznik | Usunieto

nr2
Zmiana numeracji na Zatgcznik nr 2

Zalacznik
nr3
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Zatgcznik Nr 1

(miejscowosc)

{pieczec firmowa podwyKonawcy)

OSWIADCZENIE

..................................................................................... (imie i nazwisko, stanowisko) nizej

podpisany o$wiadczam, ze aktualny wykaz zatrudnionych na budowie / bazie

.................................................................. oraz dokumenty osobowe pracownikdéw niezbedne do

potwierdzenia uprawnien i dopuszczenia do wykonywania pracy beda znajdowaly sie na terenie budowy / bazy na

zapleczu naszej firmy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1.

10.

W czasie realizacji rob6t bedg przestrzegane wymagania okreslone przepisami prawa oraz zarzadzenia i
polecenia majgce wplyw na bezpieczernstwo pracy na budowie / bazie przekazywane przez, przetozonego
ze strony Zawijajgcego, kierownika budowy, osobe z nadzoru budowy lub koordynatora ds. BHP.

Ze wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub wspotpracuja
na podstawie innej umowy cywilno-prawnej, a zatrudnieni obcokrajowcy aktualne zezwolenie o prace i
uregulowany prawnie pobyt na terenie RP.

Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne szkolenie bhp.

Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne badania lekarskie.

Wszyscy pracownicy, ktdérych praca wymaga szczegdlnego przygotowania zawodowego posiadaja,
aktualne, wymagane prawem, uprawnienia odpowiednie do wykonywanych prac (operatorzy sprzetu
budowlanego, spawacze, elektrycy).

Zostala dokonana ocena ryzyka zawodowego przy realizacji robét oraz ww. ocena jest znana
pracownikom.

Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z Planem BIOZ, IBWR oraz instrukcjami BHP i 0S.

Przed dopuszczeniem do pracy, wszyscy pracownicy otrzymajg instruktaz na stanowisku pracy. W ramach
instruktazu zostang zapoznani z rodzajem i zakresem robét, wystepujacymi zagrozeniami i sposobami
bezpiecznego wykonywania pracy oraz zasadami ochrony $rodowiska. Otrzymanie instruktazu kazdy
pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem!

Oswiadczam, ze wszystkie maszyny i urzadzenia sg dopuszczone do uzytkowania, posiadajg aktualne,
zgodne z przepisami badania techniczne oraz srodowiskowe, sq w petni sprawne i znajdujg si¢ w stanie
zapewniajgcym realizacje ww. prac zgodnie z wlasciwo$ciami zapewnionymi przez producenta. Lista
sprzetu bedzie znajdowala sie na terenie budowy / bazy.

Oswiadczam rowniez, ze zapoznatem sie z Warunkami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Srodowiska obowiazujace wszystkich Kontrahentow Keller Polska Sp. z 0.0. oraz zapoznatem podlegtych
mi pracownikow z trescig tych Warunkéw, jednoczes$nie zobowigzujac sie do przestrzegania zapisow tam
zawartych. Warunki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Srodowiska obowigzujace wszystkich
Kontrahentow  Keller Polska Sp. z o0.0. dostepne sa na stronie internetowej

(https:/iwww keller.com.pl/sites/keller-pl/files/2021-08/keller-polska-warunki-bhp-kontrahenci. pdf).

Data i podpis (Wlasciciela/ Osoba Upowainiona / Kierownika Robét ze strony Kontrahenta)
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Zatgcznik Nr 2

KARY UMOWNE

Wobec Kontrahentow nieprzestrzegajacych przepiséw i zasad bhp oraz wyzej wymienionych zasad
beda stosowane finansowe kary umowne. Obcigzenie bedzie realizowane na podstawie protokotu z
kontroli bhp, przeprowadzonej przez uprawnionego pracownika nadzoru lub specjalisty ds. bhp ze
strony Zamawiajacego, dokumentujgcego konkretny przypadek.

Wymiar kar (netto):

500,00 PLN - brak wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej (hetmu, kamizelki odblaskowej,

wymaganej odziezy roboczej lub obuwia ochronnego, uprawnien, itp.).

1000,00 PLN - poruszanie sig maszyn budowlanych, betonowozéw, samochodéw i pojazdow

transportowych po terenie budowy lub bazy bez wigczonej lampy blyskowej koloru zéitego, naruszenie
ustalonej organizacji ruchu i robét, niezapinanie paséw bezpieczenstwa przez operatora / kierowce,
zas$miecanie terenu budowy lub bazy, brak tadu i porzadku sktadowania materiatéw, palenie tytoniu
poza miejscami do tego wyznaczonymi.

1000,00 PLN - uzywanie maszyn, urzadzen i sprzetu bez wymaganych przepisami i instrukcjami
producenta badan i przegladow oraz braku deklaracji zgodnosci WE (oznakowanie CE), brak
aktualnych badan i pomiaréw ochrony przed porazeniem pradem elektrycznym, maszyn i
elektronarzedzi gdy sg one wymagane.

2000,00 PLN - naruszenie zasad ochrony $rodowiska np. skazenie gruntu substancjami szkodliwymi i
niebezpiecznymi, zanieczyszczanie srodowiska, w tym powietrza i wod, przechowywanie i
postgpowanie z substancjami niebezpiecznymi w sposéb niezgodny z wymaganiami producenta i
przepisami ochrony $rodowiska, brak wymaganych zezwolen na gospodarowanie odpadami,
zasmiecanie miejsc pracy i zapleczy socjalnych.

Dodatkowo Kontrahent zobowigzany jest do pokrycia wszelkich kosztow zwigzanych z w/iw
naruszeniami m.in. z wymiang gruntu po skazeniu,

5000,00 PLN - razgace naruszenie przepiséw i zasad BHP stwarzajace bezposrednie zagrozenie zycia
i zdrowia dla innych oso6b, stwarzajgcy mozliwosci wystapienia awarii, katastrofy budowlanej lub
pozaru oraz przebywanie na budowie / bazie po spozyciu alkoholu / w stanie nietrzezwosci lub

$rodkow odurzajacych.

W przypadku stwierdzenia podczas kolejnej kontroli nieprawidtowosci, o ktérych mowa w
Zataczniku Nr 2, kare za kazdy ujawniony przypadek ustala sie poprzez powigkszenie o 50%

kary natozonej ostatnio za takie samo naruszenie.

Zastosowanie powyzszych kar umownych nie wytacza mozliwosci dochodzenia przez Zamawiajacego

odszkodowania uzupetniajgcego, przewyzszajgcego wysokos¢ natozonych kary.
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