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BUDOWNIGTWO OTWIERA
DRZWI MEODYM TALENTOM

Branza budowlana staje sie jednym z najbardziej perspektywicznych
rynkéw dla mtodych ludzi. Transformacja energetyczna, rozwdj
infrastruktury i strategiczne inwestycje tworzg nowe mozliwosci kariery,
a technologia wspiera specjalistow, zamiast ich zastepowac. To sekfor,
w ktorym mozna szybko zdobywad doswiadczenie i realnie wptywac
na otaczajgcg rzeczywistosc.
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JUSTYNA STANASZEK

senior HA director, Hill Infernational

ybor Sciezki zawodowej lo
dla mlodych Indzi moment
peten kalkulacji. Polskie

budownictwo stoi dzis przed histo-
ryezng szansjy. Transformacja energe-
tvezna, rozwoj infrastruktury i poteZne
projekty strategiczne, m.in. Port Pol-
ska, sprawiaja. Ze lo seklor o niezwy-
klvm potencjale wzrostu. Zalety pracy
w nim jest wysokie poczucie sprawczo-
§ci oraz tempo, w jakim mlody czlo-
wiek buduje swoje kompetencje. To
jedna z nielieznveh branz oferujgcveh
wszechstronny rozwdi i szybka Scieike
kariery od staiyvsty do wysokich sta-
nowisk eksperckich i managerskich.
Branza budowlana gwarantuje stabil-
nos¢ zatrudnienia, co w czasach ryn-
kowej niepewnosci w innych sektorach
jest ogromnym atutem.

W Hill International stawiamy na
partnerskie wsparcie i transfer wiedzy
od ekspertow. Praca przy stralegicz-
nych, rozpoznawalnych inwestvcjach
to nie tylko prestiz, ale takie szansa
na zdobyeie unikatowego doswiadeze-
nia i rozwdj miedzynarodowej kariery.

SYLWIA JUSICZIAK

Kierownik 0s. personainych. MALBUDT

ranza budowlana to jedna z nie-
B licznych branz, w ktorveh efekty

swojej pracy moina zobaczyé na
wlasne oczy. Dla mlodych ludzi to
wyjatkowe doéwiadezenie: swiadomose,
e uczestniczg w tworzeniun miejsc,
ktore bedy sluzvé ludziom przez wiele
lat. W Grupie PROFBUD i MALBUD1
dajemy mozliwosé poznania calego pro-
cesu inwestycyjnego — od pierwszej
koncepeji az po realizacje. To lakze
przestrzenn do rozwoju zawodowego.
Wielu naszych pracownikow rozpo-
czynalo swoja droge od praktvk lub
stazy, a dzis pelni edpowiedzialne funk-
cje w kluezowych projektach. Jedna
7z takich osob zaczynala od praktyk,
a obecnie wspoltworzy realizacje Mia-
sta Polskich Mistrzow Olimpijskich,
zaliczanego do najbardziej rozpozna-
walnych inwestyeji w Polsce.

Sama pracuje w Grupie od ponad
10 lat. Czgsto mowi sie, ze po 7 latach
w jednej firmie czlowiek przestaje sig
rozwijac. Moje doswiadczenie jest inne:
organizacja stale sie zmienia, realizuje
nowe przedsiewzigcia, a ja rozwijam sie
razem Z nia.

JAN ZYNGIER

Dyrektor ds. rzwaju, Pre-Faorykat

udownictwo to dzi§ bardzo per-
Bspcrkt‘_\'wiczn}' kierunek rozwoju

zawodowego, W przeciwienstwie
do wielu branz Al nie zastapi tu spe-
cjalistow, moze jedvnie usprawni¢ ich
prace. To zawod oparty na wiedzy,
doswiadezeniu i uprawnieniach, dla-
tego rola inZynierdéw bedzie w najbliz-
szych latach tylko rosla. Jednoczesnie
rvnek nie zwalnia tempa — powstaje
coraz wiecej inweslyeji, a liczba mlo-
dych oséb wybierajgeveh studia budow-
lane systematyeznie maleje. To oznacza
rosnace zapotrzebowanie na wyvkwali-
fikowanych specjalistow i coraz lepsze
perspektywy wynagrodzefn i warun-
kiow pracy. W Pre-Fabrykat docho-
dza do tego roznorodne projekty, jasno
okreélona Sciezka kariery oraz realne
wsparcie rozwoju. Rownie wazna jest
dla nas kultura organizacyjna oparta
na zaufaniu, odpowiedzialnosci i dobrej
atmosferze, bo wierzymy, ze wlasnie
takie Srodowiske pozwala budowad
zaangaZowane zespoly.

ANNA STAROSTECKA-
-KACZMAREK

Oyrekfor Biura Rozwoju | Systemow HA,
Budimex SA

o dzieki tej branzy powstaje infra-
Teruktura. z ktorej korzystamy

kazdego dnia: szybeiej dojez-
dzamy do pracy i szkoly, leczymy
sie w nowoczesnych szpitalach, korzy-
stamy z coraz bardziej funkejonal-
nych obiektéw. Budownictwo daje
miodym to, czego dzié szukaja naj-
bardziej — realny wplyw i poczucie
sensu. Efekt pracy widaé golym okiem
w postaci ukeficzonych inwestycji. To
takze przestrzen wspoltworzenia przy-
szloéei — coraz bardziej eyfrowej, odpo-
wiedzialnej i ekologicznej. Mlodzi nie
chea juz tvlko sie dostosowywaé —
chea wspalksztaltowaé rzeczywistose
i zostawia¢ trwaly slad. W Budimek-
sie realizujemy projekty o strategicz-
nym znaczeniu z ludzmi, ktorzy wiedzg,
jak budowac przyszlosé i brac za nig
odpowiedzialnoéé. Pracujage u nas,
masz udzial w efektach na dekady.
Czy jest lepszy sposob, by realnie
zmieniaé swiat?

MALGORZATA
NOWAKOWSKA

lastepea dyrektora 2L ds. rekrutacji
i employee experience. VINCI Construction

ozwdj milodyeh  inzynierow
R w spotkach WARBUD 1 EUROVIA

to dla nas wazny proces, w ktorym
kluczowym narzedziem jest autorski
program .Mlody Inzynier”, leczgey
wsparcie mentorskie i pracg z bar-
dziej doswiadezonymi specjalistami,
dzieki czemu stopniowo przyezolowu-
jemy ich do przyszlveh zadan. Dzi-
sigj braniza budowlana daje mlodym
inzynierom mozliwosS¢ rozwoju w Sro-
dowisku lgezgeym nowoezesne techno-
logie z pracg nad projektami majgeymi
realny wplyw na otoczenie. W erze
sztucznej inteligencji coraz wiecej osob
szuka miejse, w klérych technologia
wspiera czlowieka, a nie zastgpuje jego
wiedze i kompetencje. W budownictwie
wlagnie tak sie dzieje — innowacyjne
narzedzia pomagajg pracowac efektvw-
niej, ale nadal kluczowe sg umiejetno-
sci, wspolpraca i odpowiedzialnosc,

MALGORZATA
BEDNARSKA

Oyrektorka zarzadzaiaca regionu Europy
Pdtnocno-Wsehoonig), czionkini zarzau.
Keller Poiska

ranza budowlana daje dzis mlo-
dem ludziom znacznie wiceej niz

mozliwosé realizacji ambitnych
projektow. To srodowisko, w ktorvm
mozna rozwijaé kompetencje tech-
niczne, zarzgdcze i cyfrowe, pracu-
jac przy inwestycjach majacyeh realny
wplyw na otaczajgea nas rzeczywistosc,
W Keller Polska wierzymy, Ze najwiek-
szg wartobeig sg ludzie 1 wiedza, dla-
tego mlodzi inzynierowie od poczatku
maja mozliwod¢ zdobywania doswiad-
czenia u bokn ekspertéw z wielolet-
nig praktvka. Udzial w wymagajacych
projektach geotechnicznych, wspar-
cie doswiadczonych kolezanek i kole-
gow oraz przestrzen do samodzielnosei
sprawiaja. #e rozwdj przebiega natu-
raloie i w sposob praktyvezny. Duig
wage przywiazujemy takze do kultury
orgamizacyjnej — stawiamy na wspol-
prace, otwarta komunikacjg i dobrg
almosfere pracy. Dzigki temu mlodazi
pracownicy moga rozwijac sie odpo-
wiedzialnie i éwiadomie budowaé swajg
$ciezke zawodows.
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