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NOWOGZESNE KSZTALGENIE
ZAWODOWE — EWOLUGJA
KOMPETENGJI

Tradycyjne programy nauczania nie zawsze
odpowiadajg realnemu zapotrzebowaniu
przedsiebiorstw, poniewaz ono zmienia sie szybcigj
niz cykl edukacyjny. Aby dotrzymac kroku, systemy
ksztatcenia potrzebujg natychmiastowej ewolucji.
Odpowiedziqg Keller Polska jest Akademia Kompetendji
Keller Polska - firmowy projekt edukacyjny.

MARTA ZAZDROSINSKA

Specjalista ds. szkolen branzowych
Keller Polska

elem przedsiewziecia jest
C wspieranie rozwoju kompeten-

cji zawodowych oraz tworze-
nie nowych mozliwoSci ksztalcenia,
odpowiadajacych na potrzeby dzisiej-
szego rynku pracy, ze szczegbdlnym
naciskiem na wyksztalcenie wykwa-
lifikowanych pracownikéw technicz-
nych oraz certyfikowanych operatoréw
maszyn budowlanych, ktoérych weciaz
brakuje.
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Akademia Kompetencji Keller Pol-
ska zostala powotana w 2021 roku. Od
poczatku swojej dzialalnoSci wspiera
mlodziez szkolna oraz osoby doroste
w zdobywaniu, uzupehlianiu i pod-
noszeniu wiedzy, umiejetnosci oraz
kwalifikacji zawodowych. Dzieki po-
laczeniu edukacji z praktyka program
umozliwia uczestnikom rozwoéj kom-
petencji oraz lepsze przygotowanie do
wejScia lub dalszego funkcjonowania

Codzienna obstuga maszyn budowlanych

na rynku pracy. Program stanowi
przyktad nowoczesnego ksztalcenia
zawodowego, w ktorym doswiadcze-
nie i inicjatywa Keller Polska lacza sie
ze wspoélpracg i wsparciem ze stro-
ny szkol oraz instytucji branzowych.
Takie partnerstwo skutecznie od-
powiada na potrzeby rynku pracy,
a glownym celem jest przygotowanie
uczestnikow do wykonywania zawodu
oraz zapewnienie realnych perspektyw
zatrudnienia i rozwoju zawodowego.

Stabilne zatrudnienie od poczgtku
udziatu w programie
Osoby zakwalifikowane do udzia-
hu w programie od poczatku podejmu-
ja zatrudnienie na podstawie umowy
o prace. To daje im realne do$wiadcze-
nie i bezpieczenstwo na starcie karie-
ry zawodowej. Kompleksowa $ciezka
przygotowania zawodowego obej-
muje kolejne etapy, ktore w sposob
uporzadkowany przygotowuja uczest-
nikéw do samodzielnej pracy.
1. Wprowadzenie do pracy w firmie
Na starcie uczestnicy poznaja podsta-
wowe obszary niezbedne do rozpocze-
cia pracy. Sg to:
« szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy (BHP);
« zapoznanie ze standardami organi-
zacyjnymi i zasadami funkcjonowa-
nia firmy;



» wprowadzenie do systemow i orga-
nizacji pracy;

« omoéwienie zasad jako$ci oraz komu-
nikacji w Srodowisku zawodowym.

2. Szkolenie technologiczne

Na tym etapie uczestnicy poznaja:

« technologie stosowane przez Keller
Polska;

« etapy realizacji prac oraz zasady
kontroli jako$ci;

» podstawy raportowania i reagowa-
nia na sytuacje problemowe;

« elementy organizacji pracy zgodnej
z nowoczesnymi standardami (m.in.
lean, 5S).

3. Przygotowanie do pracy w kon-

kretnej technologii Keller

Szkolenie obejmuje:

« procesy technologiczne i ich para-
metry;

« konfiguracje sprzetu;

» zasady wspolpracy w zespole.

Na tym etapie uczestnicy otrzymu-
ja mozliwo$¢ udziatu w finansowanym
przez Keller Polska kursie umozliwia-
jacym uzyskanie wymaganych prawem
uprawnien do obslugi maszyn i urza-
dzen. Dzieki temu zdobywaja zar6wno
praktyczne umiejetnosci, jak i formal-
ne kwalifikacje, zwiekszajace ich szan-
se na rynku pracy.

4. Szkolenie z obslugi specjali-
stycznych maszyn i urzadzen wy-
korzystywanych w technologiach
Keller
Obejmuje zaréwno przygotowanie teo-
retyczne, jak i praktyczne:
« zasady bezpiecznej pracy;
» budowe i konserwacje sprzetu;
« zajecia praktyczne.

Proces szkoleniowy konczy sie pan-
stwowym egzaminem teoretycznym
i praktycznym.

5. Szkolenie praktyczne

W tej cze$ci uczestnicy zdobywa-

ja praktyczne umiejetnosci zwiaza-

ne z codziennym funkcjonowaniem

sprzetu oraz organizacja zaplecza tech-

nicznego i logistycznego. Szkolenie

obejmuje m.in.:

» podstawy diagnostyki i identyfika-
cji usterek;

» wykonywanie drobnych napraw
sprzetu;

« biezacy serwis i konserwacje maszyn
iurzadzen;

« obsluge codzienna i dbalo$é o stan
techniczny urzadzen;

« organizacje transportdéw sprzetu
i materialow;

Zajecia z kodowania i programowania

« planowanie i realizacje zaladunkow
oraz roztadunkow;

» wspélprace przy obstudze zurawi
iurzadzen transportu bliskiego;

» zasady bezpiecznego przemieszcza-
nia sprzetu na placu budowy i zaple-
czu technicznym;

» wspolprace z dzialem serwisu, przy-
gotowania produkcji oraz magazy-
nem.

Szkolenie realizowane jest w real-
nych warunkach pracy, co pozwa-
la uczestnikom lepiej zrozumieé
odpowiedzialno§¢ za powierzo-
ny sprzet oraz znaczenie wlaSci-
wej eksploatacji maszyn w procesie
produkeyjnym.

6. Praca pod opieka mentora

Uczestnicy wykonuja zadania zawo-
dowe pod nadzorem do$wiadczonego
pracownika, a ich postepy sa syste-
matycznie oceniane. Po pozytywnej

ocenie kompetencji uczestnik uzy-
skuje uprawnienia do samodzielnej

pracy.

Dlaczego to robimy

Naszym celem jest nie tylko wspie-
ranie rozwoju mlodych ludzi, ale row-
niez budowanie dlugofalowych relacji
z przyszlymi specjalistami. Chcemy,
aby najbardziej zaangazowani i uta-
lentowani uczestnicy Akademii
Kompetencji Keller Polska po zakon-
czeniu procesu ksztalcenia dolaczyli
do naszego zespotu. Po drodze poznaja
nasza prace, wartoéci i standardy, ja-
kimi sie kierujemy, a to, naszym zda-
niem, najlepszy fundament kariery
w Keller Polska.

Rynek pracy bedzie sie nadal zmie-
nial, ale jedno pozostaje niezmienne:
dla nas najwieksza warto$cia zawsze
byli ludzie — i to dla nich, a nie dla
trendéw inwestujemy w wyksztalcenie
najlepszych kadr. |
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